浔阳区2018年预算绩效工作开展情况说明
一、工作进展情况

1、我区于2014年经反复向区编委报告申请，批复我区成立了预算资金绩效评价股，并在局内调剂了一名同志从事预算资金绩效评价工作。

2、开展了工作。2017年我区开展了市容城管智慧平台、疾控中心、妇保站、卫生监督所等专项经费等项目的绩效评价工作，2018年，我们将进一步扩大绩效评价的范围，对全区项目支出进行绩效评价，以确定我区项目资金的使用效益，并把评价结果作为以后年度预算资金安排的重要依据。
二、存在的问题和不足

1、人员配备少，业务能力有待加强。我区虽然成立了预算绩效评价股，但仅有一人兼职从事绩效评价工作，同时绩效评价工作专业性强、业务要求高，对目前是益增多的项目经费评价，不能保证绩效管理工作的专业化进行。

2、由于将开展评价的项目多，同时又缺乏社会机构的参与，绩效评价工作的效果和进度有待提高。

3、管理制度还需健全，目前我区的绩效评价工作仍处于探索推进的阶段，随着绩效管理工作的逐步深入，管理办法需要进一步完善，相关的管理制度也需健全。 
